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[bookmark: _Toc443997603][bookmark: _Toc443998730][bookmark: _Toc501982244]学校概况
[bookmark: _Toc443997300][bookmark: _Toc443997604][bookmark: _Toc443998731]重庆幼儿师范高等专科学校（简称“重庆幼儿师专”）是重庆市人民政府批准成立的重庆唯一一所以培养培训学前教育师资为主的公办全日制普通高等专科学校。其前身为万县师范学校和万县幼儿师范学校合并组建的重庆市三峡师范学校。
万县师范学校始建于1914年3月。1918年5月，著名民主革命家章炳麟引用荀子《劝学》篇：“无冥冥之志者，无昭昭之功。骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功在不舍。”为学校题写校训。百年来，曾有肖楚女、恽代英、陈伯钧、何其芳、彭咏梧等革命先辈在校任教、学习、战斗、生活，30多位师生为新中国的建立献身。
万县幼儿师范学校始建于1960年6月，是一所专业培养培训幼儿教育师资的中等专业师范学校。
2012年5月，重庆市人民政府下发（渝府[2012]32号）文件，批准成立重庆幼儿师范高等专科学校。
学校占地310余亩，现有塘坊、沙河两个校区，实行一体化管理。校舍总面积13.8万平方米，学生宿舍用房4.9万余平方米。教学仪器设备总值2000余万元。现有各类钢琴660余台，教学计算机1000余台，舞蹈房、感觉统合实训室、奥尔夫音乐实训室、微格教室等功能用房100余间，设有校园电视台、语言文字等级智能测试站、网络中心，图书馆藏书29.2万册、电子图书12TB，有校外见、实习基地155个。现有教职工534人，其中专任教师381人，副高级以上职称120人，硕士研究生以上学历112人。
学校秉承百年师范办学传统，坚持“励志、笃学、仁爱、敏行”的办学理念和“姓师、向农、为幼”的办学思想，以学前教育、艺术教育为主要办学特色，形成了“三种素质、五种能力、十五项基本功”的人才培养体系。目前学校面向全国九个省、市招收学前教育、早期教育、语文教育、美术教育、音乐教育、舞蹈表演、艺术设计、舞蹈教育、数学教育、英语教育、体育教育、食品营养与卫生、歌舞表演、智能产品开发、物联网应用技术、数字媒体应用技术、汉语等17个专业,毕业生近年来就业率保持在97%以上。
学校坚持“质量立校、科研兴校、人才强校”的理念，近年来共完成市区级以上课题研究20余项，获得国家实用新型专利产品1项，出版、参编论著18本，在市级以上刊物发表论文460余篇，市区级以上获奖20余篇，荣获重庆市第二届优秀教育技术成果二等奖，重庆市人民政府教学成果三等奖。学校作为重庆市学前教育教师培训机构，重庆市教育管理干部培训机构，重庆市学前教育免费师范生定向培养基地,近年来发挥学前教育和艺术教育的优势，多次承担了学前教育国培项目和市培项目培训，为推动重庆市学前教育师资队伍的专业发展、服务地方经济社会发展做出了应有的贡献。
《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》颁发后，学前教育专业，人才紧缺，学生就业前景广阔，学校发展迎来空前发展机遇。重庆幼儿师范高等专科学校将全面贯彻党的教育方针，求真务实，改革创新，锐意进取，努力把学校建成立足重庆、辐射周边，以学前教育师资培养和艺术类师资培养为特色，师范专业和应用型非师范专业并存的高水平专科学校。












[bookmark: _Toc501982245]报告说明
为全面反映毕业生的就业状况，建立起就业与人才培养良性互动的长效机制，学校根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函[2013]25号）文件要求，编制和正式发布《重庆幼儿师范高等专科学校2017届毕业生就业质量年度报告》。本报告数据来源于两个方面:
1.重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。数据统计截止日期为2017年8月31日。使用数据主要涉及毕业生的规模和结构、就业率、毕业去向、就业流向等。
2.第三方数据调查公司（新锦成）调研数据。调研面向学校2017届毕业生，有效问卷回收率为40.79%；使用数据涉及就业相关分析及对教育教学的反馈部分。
[bookmark: _Toc443997301][bookmark: _Toc443997605][bookmark: _Toc443998732][bookmark: _Toc501982246]第一篇：毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc421112581][bookmark: _Toc443997302][bookmark: _Toc443997606][bookmark: _Toc443998733][bookmark: _Toc501982247]一、毕业生的规模和结构
[bookmark: _Toc443997303][bookmark: _Toc443997607][bookmark: _Toc443998734][bookmark: _Toc501982248]（一）总体规模
重庆幼儿师范高等专科学校2017届毕业生共2957人。其中，男生142人，占毕业生总人数的4.80%；女生2815人，占毕业生总人数的95.20%，男女性别比为0.05:1，女生比例偏高；重庆市内生源为主，共2845人，占比为96.21%。
        男生：女生
0.05:1
市内：市外 
25.40:1

图1- 1  2017届毕业生男女比例         图1- 2  2017届毕业生市内外生源比例
[bookmark: _Toc443997304][bookmark: _Toc443997608][bookmark: _Toc443998735]表1- 1  2017届毕业生男女生及市内外生源分布
	类别
	男生
	女生
	市内生源
	市外生源

	人数
	142
	2815
	2845
	112

	占比
	4.80%
	95.20%
	96.21%
	3.79%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc501982249]（二）各系/专业毕业生的分布
学校2017届毕业生共分布在5个系11个专业。其中，学前教育系和语言文学系的毕业生人数位居前二，人数占比分别为69.43%和12.99%。


表1- 2  2017届毕业生各系及专业分布
	系别
	人数
	比例
	专业
	人数
	比例

	学前教育系
	2053
	69.43%
	学前教育
	2015
	68.14%

	
	
	
	早期教育
	38
	1.29%

	语言文学系
	384
	12.99%
	语文教育
	384
	12.99%

	初等教育与应用技术系
	223
	7.54%
	数学教育
	114
	3.86%

	
	
	
	体育教育
	37
	1.25%

	
	
	
	英语教育
	72
	2.43%

	美术教育系
	212
	7.17%
	美术教育
	180
	6.09%

	
	
	
	艺术设计
	32
	1.08%

	音乐教育系
	85
	2.87%
	舞蹈表演
	9
	0.30%

	
	
	
	舞蹈教育
	31
	1.05%

	
	
	
	音乐教育
	45
	1.52%


注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01%的误差。
[bookmark: _Toc462761906][bookmark: _Toc470259377]数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc501982250]（三）特殊群体分布
学校2017届毕业生中，从政治面貌来看，共青团员、群众、中共党员/中共预备党员人数分别为2935、20、2人，占比分别为99.26%、0.68%、0.06%；从师范生类别来看，普通师范生、免费师范生、非师范生人数分别为2716、200、41人，占比分别为91.85%、6.76%、1.39%。






图1-3  2017届政治面貌毕业生分布            图1-4  2017届师范生类别毕业生分布
注：由于四舍五入的原因，数据占比之和可能会出现不等于100%的情况。
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。


[bookmark: _Toc470361522][bookmark: _Toc465159881][bookmark: _Toc443997305][bookmark: _Toc443997609][bookmark: _Toc443998736][bookmark: _Toc501982251]（四）不同特征群体就业率及毕业去向
不同性别毕业生的就业率及毕业去向：男生（97.89%）比女生的就业率（97.58%）高0.31个百分点；其中男生“签就业协议形式就业”比例比女生高20.18分百分点；而男生“其他录用形式就业”、“升学”、“签劳动合同形式就业”比例分别比女生低16.27、3.11、0.50百分点。
表1- 3  不同性别毕业生的就业率及毕业去向
	毕业去向
	男
	女

	签就业协议形式就业
	87.32%
	67.14%

	其他录用形式就业
	8.45%
	24.72%

	升学
	2.11%
	5.22%

	签劳动合同形式就业
	0.00%
	0.50%

	待就业
	2.11%
	2.42%

	就业率
	97.89%
	97.58%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
不同生源毕业生的就业率及毕业去向：重庆市内生源的就业率（97.57%）比市外生源就业率（98.21%）低0.64个百分点。其中市内生源“其他录用形式就业”比例比市外生源高6.33个百分点；而市内生源“签就业协议形式就业”、“升学”、“签劳动合同形式就业”比例分别比市外生源低3.45、3.08、0.44个百分点。
表1- 4  不同生源毕业生的就业率及毕业去向
	毕业去向
	市内生源
	市外生源

	签就业协议形式就业
	67.98%
	71.43%

	其他录用形式就业
	24.18%
	17.86%

	升学
	4.96%
	8.04%

	签劳动合同形式就业
	0.46%
	0.89%

	待就业
	2.43%
	1.79%

	就业率
	97.57%
	98.21%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
不同政治面貌毕业生的就业率及毕业去向：政治面貌为群众、中共党员/中共预备党员的毕业生就业率较高，为100.00%；从不同政治面貌来看，政治面貌为共青团员的毕业生中，主要去向选择是“签就业协议形式就业”（68.04%），其次是“其他录用形式就业”（24.05%）；政治面貌为群众的毕业生中，主要去向选择是“签就业协议形式就业”（80.00%）；政治面貌为中共党员/中共预备党员的毕业生中，主要去向选择“签就业协议形式就业”（50.00%）和“升学”（50.00%）。
表1- 5  不同政治面貌毕业生的就业率及毕业去向
	毕业去向
	共青团员
	群众
	中共党员/中共预备党员

	签就业协议形式就业
	68.04%
	80.00%
	50.00%

	其他录用形式就业
	24.05%
	10.00%
	0.00%

	升学
	5.01%
	10.00%
	50.00%

	签劳动合同形式就业
	0.48%
	0.00%
	0.00%

	待就业
	2.42%
	0.00%
	0.00%

	就业率
	97.58%
	100.00%
	100.00%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
不同师范生类别毕业生的就业率及毕业去向：免费师范生和非师范生的就业率较高，均为100.00%。从不同师范生类别来看，“签就业协议形式就业”（65.50%）为普通师范生主要去向选择，“其他录用形式就业”（26.03%）次之；“签就业协议形式就业”（100.00%）为免费师范生的去向选择；“签就业协议形式就业”（85.37%）为非师范生主要去向选择，“升学”（12.20%）次之。
表1- 6  不同师范生类别毕业生的就业率及毕业去向
	毕业去向
	普通师范生
	免费师范生
	非师范生

	签就业协议形式就业
	65.50%
	100.00%
	85.37%

	其他录用形式就业
	26.03%
	0.00%
	2.44%

	升学
	5.34%
	0.00%
	12.20%

	签劳动合同形式就业
	0.52%
	0.00%
	0.00%

	待就业
	2.61%
	0.00%
	0.00%

	就业率
	97.39%
	100.00%
	100.00%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。


[bookmark: _Toc501982252]二、就业率及毕业去向
就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的就业率的计算公式为：毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100.00%。
[bookmark: _Toc443997306][bookmark: _Toc443997610][bookmark: _Toc443998737][bookmark: _Toc501982253]（一）总体就业率及毕业去向
截止到2017年8月31日，学校2017届毕业生就业率为97.60%，基本实现充分就业。从具体毕业去向来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比为68.11%；“其他录用形式就业”次之，占比为23.94%。
表1- 7  2017届毕业生毕业去向分布
	毕业去向
	人数
	比例
	就业率

	签就业协议形式就业
	2014
	68.11%
	97.60%

	其他录用形式就业
	708
	23.94%
	

	升学
	150
	5.07%
	

	签劳动合同形式就业
	14
	0.47%
	

	待就业
	71
	2.40%
	-


注：就业率=(签就业协议形式就业人数+其他录用形式就业人数+升学人数+签劳动合同形式就业人数)÷毕业生总人数×100.00%。
[bookmark: _Toc443997307][bookmark: _Toc443997611][bookmark: _Toc443998738]数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc501982254]（二）各系/专业就业率
2017届毕业生分布在5个系，各系就业率均在97.00%以上。其中音乐教育系和美术教育系毕业生的就业率最高，达到100.00%；其次为语言文学系（97.92%）和初等教育与应用技术系（97.76%）。

图1- 5  2017届各系毕业生就业率
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
学校2017届毕业生分布在11个专业；各专业就业率均在96.00%以上。其中，美术教育、音乐教育、体育教育、艺术设计、舞蹈教育和舞蹈表演6个专业的就业率达到100.00%。
表1- 8  2017届各专业毕业生就业率
	专业
	毕业人数
	就业人数
	就业率

	美术教育
	180
	180
	100.00%

	音乐教育
	45
	45
	100.00%

	体育教育
	37
	37
	100.00%

	艺术设计
	32
	32
	100.00%

	舞蹈教育
	31
	31
	100.00%

	舞蹈表演
	9
	9
	100.00%

	英语教育
	72
	71
	98.61%

	语文教育
	384
	376
	97.92%

	早期教育
	38
	37
	97.37%

	学前教育
	2015
	1958
	97.17%

	数学教育
	114
	110
	96.49%


数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc443485577][bookmark: _Toc443997308][bookmark: _Toc443997612][bookmark: _Toc443998739][bookmark: _Toc501982255]（三）未就业情况分析学校2017届未就业毕业生共71人（占比2.40%）；进一步调查其未就业的原因，主要为“准备参加公务员、事业单位等公开招录考试”（53.68%），其次为“正在选择就业单位中”（13.68%）。

图1- 6  2017届毕业生未就业情况分布
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc443997309][bookmark: _Toc443997613][bookmark: _Toc443998740][bookmark: _Toc501982256]三、就业流向[footnoteRef:1] [1: 针对毕业去向为：签就业协议形式就业、其他录用形式就业和签劳动合同形式就业的毕业生进一步统计分析其就业地区、就业单位、就业行业及就业职业分布。] 

[bookmark: _Toc443997310][bookmark: _Toc443997614][bookmark: _Toc443998741][bookmark: _Toc501982257]（一）就业地区分布
就业区域分布：学校2017届毕业生主要选择在重庆市内就业（83.77%），服务地方经济发展；市外就业人数较多的地区为广东省（5.99%）和北京市（4.24%）。

图1- 7  2017届毕业生就业地区分布
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
生源地与就业地域交叉分析：重庆市内生源毕业生中，85.81%选择留在本市工作；重庆市外生源中，52.48%的毕业生选择回生源地就业。
  
图1-8  市内生源毕业生就业地区分布      图1-9  市外生源毕业生就业地区分布
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc501982258]（二）就业单位分布
学校2017届毕业生主要流向单位类型为中初教育，占比达到49.38%；其次为其他事业单位（31.32%）；就业单位规模主要集中在50人及以下（占比为44.07%），其次是51-100人（23.63%）和101-200人（11.65%）。








图1- 10  2017届毕业生就业单位性质分布         图1- 11  2017届毕业生就业单位规模分布
注：其他企业指除国有企业之外的所有企业。
就业单位性质数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
就业单位规模数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc427050515][bookmark: _Toc501982259]（三）就业行业分布
2017届毕业生就业行业主要集中在“教育”（91.23%），其次是“文化、体育和娱乐业”（2.34%）及“批发和零售业”（1.17%）；这一行业流向与学校专业设置及人才培养定位相符合。

图1- 12  2017届毕业生就业量最大的前十个行业分布
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc427050516][bookmark: _Toc501982260]（四）就业职业分布
毕业生所从事的职业主要为“教学人员”，占比为91.41%；其次为“其他人员”（6.21%）。

图1- 13  2017届毕业生就业职业分布
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc443997311][bookmark: _Toc443997615][bookmark: _Toc443998742][bookmark: _Toc501982261]四、升学情况
2017届毕业生中，有150名毕业生的毕业去向为升学深造，升学率为5.07%；进一步调查其升学原因、升学专业一致性及升学录取结果满意度，具体内容如下。
升学原因：首要原因是为了“增加择业资本、站在更高的求职点”（65.85%），其次是“提升综合能力”（15.85%）和“对专业感兴趣、深入学习”（15.85%）；而因“延缓面对就业的困难”选择升学的毕业生占比相对较低，可见谋求个人事业发展的更大空间为毕业生的升学动力。

图1- 14  2017届毕业生升学原因
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
升学专业一致性：升学专业与原专业一致或相关的比例为98.78%，大部分毕业生仍在本专业或相关专业继续深造；毕业生转换专业升学的主要原因为“出于个人兴趣”（100.00%）。






图1- 15  2017届毕业生升学专业一致性
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
选择国内升学深造的毕业生对其录取结果满意度较高；其中“很满意”占比为34.15%，“比较满意”占比为45.12%。

图1- 16  2017届毕业生升学录取结果满意度
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc443997325][bookmark: _Toc443997629][bookmark: _Toc443998756][bookmark: _Toc401122308][bookmark: _Toc501982262]第二篇：2017年度就业、创业工作举措
2017年我校就业、创业工作按照市就业指导中心的要求，结合学校实际，进一步完善工作体系、不断开拓就业平台、大力营造创业氛围，确保学校就业、创业工作有创新、有亮点、有成效。学校全面加强就业指导，切实开展创业教育，精准实施就业帮扶，确保学生全面就业，努力让学校的就业、创业工作出现一个全新的局面。
[bookmark: _Toc439190100][bookmark: _Toc457215621][bookmark: _Toc457215713][bookmark: _Toc457290859][bookmark: _Toc457290984][bookmark: _Toc460247555][bookmark: _Toc501982263]一、成立就业创业工作领导小组，健全就业创业体制机制
成立以柳校长为组长的就业创业工作领导小组。学校把就业创业工作纳入学校重要工作日程，将学校就业创业工作列入年度工作重要考核；学校分管招生就业杨副校长为副组长。对学校就业创业工作着具体指导、安排，直接监管就业创业工作稳步推进；招生就业处主管、分管人员，及学院部负责人为成员。负责就业创业工作的推进与实施。下设就业创业办公室在学校就业指导中心，具体开展、落实，学校的就业创业工作。一是收集、联系用人单位，搭建就业平台；二是开展对学生就业创业工作的日常工作。包括文件解读、信息发布、数据整理、档案存档等工作。
建立了“校级就业指导与服务机构”，在招生就业处设立就业科，专项负责就业工作的实施与开展；同时各院部也设立了相应的领导小组及“院部就业指导与服务机构”，配备就业辅导员，具体落实并抓好院部就业工作。
建立了校、院二级就业工作目标责任制，年初由学校党委书记、主管副校长与各院部主任签订就业目标责任书，就业科对各院部的工作定期进行检查，各院部定期上报就业工作进展情况及月报表。
[bookmark: _Toc439190102][bookmark: _Toc457215622][bookmark: _Toc457215714][bookmark: _Toc457290860][bookmark: _Toc457290985][bookmark: _Toc460247556][bookmark: _Toc501982264]二、建立健全沟通互动体系，搭建信息资源共享平台
根据教育厅“各高校要努力提升毕业生就业指导和服务水平，加强就业市场和信息化建设，建立健全统一、规范的信息标准，开通就业信息网络，推进毕业生信息和行业、用人单位需求信息及时共享”的工作要求，建设了“新锦成大学就业服务网”工作平台。“新锦成大学就业服务网”由就业指导部门、用人单位、毕业生三个子系统组成，使学校准确掌握毕业生个人情况、求职意向以及用人单位情况、招聘需求等信息，从而实现用人单位招聘与毕业生求职在学校的管理与调配之中实现高度互动。
安排专人每天登陆全省各地市“人社网”，查看并下载整理“紧缺（优秀）人才引进公告”、“事业单位编制岗位招考公告”、“公立及民营单位合同制岗位招聘信息”，在第一时间将各种信息整理发布到学校就业服务网站及就业工作QQ群，让学生能在第一时间了解掌握各地就业岗位信息。
建立用人单位服务交流群，成员由招就处全体工作人员、用人单位负责人或招聘工作管理员组成。用于学校就业工作服务管理人员与我院传统用人单位的沟通互动，通过该平台学校为用人单位提供毕业生信息，用人单位向学校提供用人岗位信息，从而实现毕业生信息和用人单位需求信息及时共享。
[bookmark: _Toc439190103][bookmark: _Toc457215623][bookmark: _Toc457215715][bookmark: _Toc457290861][bookmark: _Toc457290986][bookmark: _Toc460247557][bookmark: _Toc501982265]三、构建就业指导课程体系，建设就业指导师资队伍
为使学生树立职业生涯发展自主意识，树立积极正确的人生观、价值观和就业观念，掌握职业发展中需要的沟通技能、问题解决技能、自我管理技能和人际交往技能等，学校制定了“大学生职业发展与就业指导教学计划”。开设的主要课程有建立生涯与职业意识、职业发展规划、提高就业能力、求职过程指导、职业适应与发展、创业教育、就业形势政策教育等。各学院每学期各年级安排课程不少于24学时。
就业指导贯穿于学生培养全过程，指导课作为必修课列入教学计划，有专业就业指导教师进行就业指导，指导教师结构合理，就业指导工作做到了全员化。通过开展各种形式的就业辅导培训讲座，不断提高就业指导水平，拓展毕业生就业市场为工作重点，以理念创新、制度创新、方法创新为工作动力，以提高就业工作人员服务意识与水平、规范就业管理制度为工作保障，以提高就业率与就业质量为工作目标，努力完成我校的就业责任目标。


[bookmark: _Toc501982266]四、强化服务意识、进一步完善就业工作体系
（1）学校就业指导中心制定了详细的就业工作方案和就业预案，建立了职业生涯规划、就业指导、创业引导、以及对就业困难学生进行一对一的就业等帮扶体系。本年度按政策规定帮助352名学生申请领取了求职创业补贴281600元，为困难学生就业、创业提供了应有的政策保障。
（2）建立“就业三培训”制度，对各系部学工干事开展就业、创业工作业务培训；对就业指导老师开展职业生涯规划师、就业创业指导师等专业认证培训；对各班就业委员开展了就业工作要点、求职补贴政策、创业意识培养、诚信教育等多个方面进行了培训。并邀请全国“万名优秀创新创业导师人才库首批入选导师”对毕业生作了励志成才和职业生涯规划等多场专题讲座，对毕业生的职业生涯规划、职业道德、就业心态、职前教育、就业创业形势进行了宣讲。
（3）依托学校就业指导中心工作平台和用人单位加强联系，大力拓展就业市场，和10个省市的就业单位以及重庆市30多个区县的教委人事部门主动联系，建立了一批优质高效的就业基地，为毕业生就业提供了有力保障。建立毕业生就业微和毕业生就业QQ工作群，利用这些平台及时给毕业学生传递就业信息、政策宣传；建立了毕业生生源信息及用人单位资源库，更有利于开展毕业生就业跟踪服务和毕业生就业情况调查。加强了和各系部之间的工作联系，确保全校就业工作一个目标、上下齐动、相互配合、全员参与的新局面。
（4）发放近3000份纸质、电子就业意愿调查表对毕业生就业意向进行职前摸底，掌握毕业生就业动向，针对性地对毕业生的不同需求开展就业工作、拓展就业岗位；通过1500多个电话回访和组织各系部就业工作人员到实地走访等方式对部分毕业生开展就业情况调研以及就业跟踪服务等工作。对在回访中收集的信息进行归类和整理，并根据实际情况给予解决。


[bookmark: _Toc501982267]五、就业工作亮点
（1）落实立德树人根本任务，响应大学生就业相关文件精神，积极引导、鼓励毕业学生到基层一线、到重点地区、到重要领域的就业工作。今年我们开拓了对新疆多个区县的人才输送工作。召开毕业生到新疆就业动员工作会5场、发布就业信息50多条、开展专场招聘10多场次，近100人当场与用人单位签订三方协议。新疆用人单位对我们的就业服务工作及我校学生专业技能水平都给予了高度的评价。
（2）贫困毕业生是我们今年就业工作的一个重要方向，高校毕业生就业关系到广大学生及其家庭的切身利益，事关社和谐稳定，做好贫困大学生的就业工作，更是我们义不容辞的责任和使命。今年就业指导中心对全校贫困大学生建立了信息库和具体帮扶措施。对就业后的贫困生进行了全覆盖的电话跟踪服务，对他们的就业现状、存在的困难、急需解决的问题进行了收集整理，并在一定程度上及时对他们进行政策、资源上的帮助，学生们对我们的就业工作满意度高。
[bookmark: _Toc501982268]第三篇：就业质量相关分析
毕业生对自身就业质量评价指标主要由四个方面组成：一是毕业生的薪酬情况；二是毕业生目前工作与所学专业的相关情况；三是毕业生认为目前工作与自身职业期待的吻合情况；四是毕业生对目前工作的满意度。相关统计分析结果如下所示。
[bookmark: _Toc443997326][bookmark: _Toc443997630][bookmark: _Toc443998757][bookmark: _Toc501982269]一、薪酬水平
薪酬区间：学校2017届毕业生月均收入为2633.78元；月薪区间主要集中在2001-3000元（44.48%），其次为2000元及以下（35.65%）。
月均收入为2633.78元

图3- 1  2017届毕业生薪酬区间分布
注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
主要就业单位及行业领域月薪：在“其他事业单位”就业的毕业生薪酬优势较高，月均收入为2876.70元；而在“城镇社区”就业的毕业生月均收入水平相对较低，为2396.87元。在“金融业”就业的毕业生薪酬优势较高，月均收入处于3879.17元；而在“教育”领域就业的毕业生月均收入水平相对较低，为2612.64元。











图3- 2  2017届毕业生主要就业单位（左图）及行业（右图）月均收入水平（单位：元）
注：1.主要就业单位指样本人数≥10人的就业单位。
2.主要就业行业指样本人数≥10人的就业行业。
3.其他企业指除国有企业、民营企业和三资企业之外的所有企业
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc443997329][bookmark: _Toc443997633][bookmark: _Toc443998760][bookmark: _Toc501982270]二、专业相关度
总体及各专业毕业生专业相关度：学校2017届毕业生目前就职岗位与所学专业的相关度为92.91%；其中“很相关”占比为50.82%，“比较相关”占比为27.15%。各专业毕业生的专业相关度分布如下表3-1所示。

图3- 3  2017届毕业生专业相关度分布
注：专业相关度为选择“很相关”、“比较相关”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。

表3- 1  2017届各专业毕业生专业相关度分布
	专业
	很相关
	比较相关
	一般
	比较不相关
	很不相关
	相关度

	学前教育
	56.09%
	25.86%
	13.53%
	1.05%
	3.46%
	95.49%

	体育教育
	42.86%
	35.71%
	14.29%
	7.14%
	0.00%
	92.86%

	早期教育
	38.46%
	15.38%
	38.46%
	7.69%
	0.00%
	92.31%

	数学教育
	41.67%
	36.11%
	11.11%
	8.33%
	2.78%
	88.89%

	英语教育
	31.03%
	37.93%
	17.24%
	6.90%
	6.90%
	86.21%

	美术教育
	33.33%
	27.08%
	25.00%
	4.17%
	10.42%
	85.42%

	语文教育
	35.56%
	28.89%
	18.89%
	12.22%
	4.44%
	83.33%


注：1.专业相关度为选择“很相关”、“比较相关”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
2.音乐教育、艺术设计、舞蹈教育和舞蹈表演专业样本量较小，其数据结果不纳入到报告结论的分析范围。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
从事专业不相关工作的原因：主要为“不想找相关工作，因为收入待遇”（28.13%）和“想找相关工作，但是机会太少”（23.44%）。

图3- 4  2017届毕业生从事专业不相关工作的原因
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc443997330][bookmark: _Toc443997634][bookmark: _Toc443998761][bookmark: _Toc501982271]三、职业期待吻合度
2017届毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为92.26%，其中“很符合”所占比例为18.43%，“比较符合”所占比例为42.64%。

图3- 5  2017届毕业生职业期待吻合度分布
注：职业期待吻合度为选择“很符合”、“比较符合”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc501982272]四、工作满意度
学校2017届毕业生对目前工作总的满意度为94.44%；其中对工作内容的满意度最高，为95.49%。从均值来看，均处于3.11分及以上（5分制）。

图3- 6  2017届毕业生对工作满意度的评价
注：评价维度包括“很不满意、比较不满意、一般、比较满意和很满意”；其中，满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很满意”=5分，“很不满意”=1分），计算其均值。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc443997332][bookmark: _Toc443997636][bookmark: _Toc443998763][bookmark: _Toc501982273]第四篇：就业发展趋势分析
[bookmark: _Toc430613454][bookmark: _Toc437372066][bookmark: _Toc437444210][bookmark: _Toc443997333][bookmark: _Toc443997637][bookmark: _Toc443998764][bookmark: _Toc407018000][bookmark: _Toc407021840][bookmark: _Toc501982274]一、毕业生规模增加，就业率保持较高水平
学校历来重视毕业生的就业工作，将实现毕业生的充分就业和高质量就业作为工作重心。如下图所示，近三届毕业生规模大幅度增加，且毕业生的就业情况良好，就业率始终保持在97.00%以上。

图4- 1  2015-2017届毕业生规模及就业率分布（规模单位：人）
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc457375998][bookmark: _Toc443997334][bookmark: _Toc443997638][bookmark: _Toc443998765][bookmark: _Toc501982275]二、单位就业成为主流，继续深造比例呈波动趋势
单位就业为学校毕业生的主要去向选择；近三届毕业生中单位就业均在91.00%以上，其中2017届毕业生单位就业人数占比达到92.52%，较2016届增加了0.93个百分点。选择升学的毕业生人数也较多，近三届毕业生升学比例维持在4.60%以上；可见毕业生继续深造意愿增强，想通过提高自身的知识水平和综合能力来增加未来在就业市场中的择业资本和竞争力。

图4- 2  2015-2017届毕业生毕业去向分布
注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业和其他录用形式就业。
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc437372067][bookmark: _Toc437444212][bookmark: _Toc443997335][bookmark: _Toc443997639][bookmark: _Toc443998766][bookmark: _Toc501982276]三、重庆市内就业为主，为区域经济发展提供人才支持
如下图所示：学校近三届毕业生重庆市内就业比例均处于83.00%以上。这充分体现了学校“立足重庆、辐射周边”的办学宗旨，为当地经济发展提供了人力支持和智力支撑；。

图4- 3  2015-2017届毕业生就业地区对比分析
[bookmark: _Toc438646820][bookmark: _Toc439072661][bookmark: _Toc443485625][bookmark: _Toc443997336][bookmark: _Toc443997640][bookmark: _Toc443998767]数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。


[bookmark: _Toc438646821][bookmark: _Toc443485626][bookmark: _Toc443997337][bookmark: _Toc443997641][bookmark: _Toc443998768][bookmark: _Toc501982277]四、行业分布优势突出，教育为主要流向
教育、文化/体育和娱乐业、批发和零售业为2017届毕业生三大行业流向；其中教育为近两届毕业生首要选择，占比处于91.00%以上，这一结构与学校专业特色及培养定位相符。此外，普及发展“互联网+”等高新技术产业，在一定程度上影响了学校毕业生行业选择；近两年，文化/体育和娱乐业、批发和零售业就业的毕业生人数呈减少趋势，从事信息传输、软件和信息技术服务业的人数略有增多。

[bookmark: _Toc443485850]图4- 4  2016-2017届毕业生就业行业对比分析
[bookmark: _Toc443997338][bookmark: _Toc443997642][bookmark: _Toc443998769]数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc491264346][bookmark: _Toc501982278]五、依托中初教育单位就业，合理分配人才资源
中初教育单位为历届毕业生就业主战场，占比均在49.00%以上；近两届，其他事业单位和其他企业就业的毕业生人数增加，其中2017届毕业生其他事业单位、其他企业就业人数占比分别较2016届增加了30.32、1.80个百分点。

图4- 5  2016-2017届毕业生就业单位对比分析
注：其他企业指除国有企业之外的所有企业。
数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
[bookmark: _Toc501982279]六、月薪水平及专业相关度呈上浮趋势，就业质量稳步提升
依托重庆市地方经济发展和学校人才培养质量的逐步提高，学校近三届毕业生总体月均收入水平呈现上升趋势；与2016届相比，2017届毕业生的月均收入上涨250.99元，薪酬水平上浮10.53个百分点；与2015届相比，2017届毕业生的月均收入上涨458.56元，薪酬水平上浮21.08个百分点。从专业相关度来看，近两届毕业生的专业相关度均在92.00%以上，且2017届毕业生的专业相关度（92.91%）比2016届毕业生的专业相关度（92.23%）高约0.68个百分点。






图4- 6  2015-2017届毕业生月均收入（左图）及2016-2017届毕业生专业相关度（右图）分布（月薪单位：元）
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。


[bookmark: _Toc501982280][bookmark: _Toc425351822]第五篇：对教育教学的反馈
学生对母校的教育教学评价、对学校专业结构的优化、培养方案的完善及课程设置的改进等具有重要的参考价值，因此调查了解毕业生对母校的满意度及推荐度、对教育教学的满意度、实践教学环节满意度、任课教师满意度及就业能力满足度等内容很有必要。这些调查将为学校有关部门在教育教学改革、人才培养等方面提供数据支持。具体内容如下所示。
[bookmark: _Toc501982281]一、对人才培养的影响
[bookmark: _Toc501982282]（一）对人才培养的评价
母校的满意度和推荐度：2017届毕业生对母校的满意度为97.50%。61.17%的毕业生愿意向他人推荐自己的母校，32.58%的毕业生不确定是否推荐母校，而仅有6.25%的毕业生表示不愿意推荐母校。
  
图5- 1  2017届毕业生对母校的满意度（左图）和推荐度（右图）
注：满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例；推荐度=“愿意”占比。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
母校教育教学的总体满意度：2017届毕业生对母校教育教学的总体满意度为98.08%，均值为4.07分（5分制），处于“比较满意”水平；体现了学校多元化人才培养机制的合理性及科学性，为毕业生更好地就业奠定了坚实的基础。
均值为4.07分

图5- 2  2017届毕业生对教育教学的满意度
注：满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很满意”=5分，“很不满意”=1分），计算其均值。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
实践教学满意度：97.92%的毕业生均认为母校实践教学环节的满意度评价处于一般及以上水平，均值为4.02分（5分制），处于“比较满意”水平。可见学校实践教学内容、实验室/实践基地、实习内容等方面均得到了毕业生的广泛认可。
均值为4.02分

图5- 3  2017届毕业生对母校实践教学环节的满意度
注：满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很满意”=5分，“很不满意”=1分），计算其均值。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
任课教师满意度：2017届毕业生对任课教师总体的满意度为99.50%，均值为4.20分（5分制），处于“比较满意”水平；其中，对任课教师教学态度的满意度为99.50%；对任课教师教学水平的满意度为99.41%；对任课教师与学生课外沟通交流的满意度为97.82%。

图5- 4  2017届毕业生对任课教师的满意度
注：评价维度包括“很不满意、比较不满意、一般、比较满意和很满意”；其中，满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。另外针对毕业生的反馈分别赋予1-5分（“很满意”=5分，“很不满意”=1分），计算其均值。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
工作能力的满足度：对于目前工作需求而言，学校2017届毕业生认为重要性排名前十位的能力依次为：口头表达、选择教学/学习方法、倾听理解、发现和解决复杂问题、教育指导他人、情绪感知、团队协作、逻辑推理、阅读理解和信息搜集与获取。而自身这十项能力满足目前工作需求的程度如下图所示：均在87.00%以上，满足程度处于相对较高水平；其中倾听理解和团队协作的满足度相对较高，分别为97.51%和95.61%。
 
图5- 5  2017届毕业生认为重要性排名前十位的能力的满足度分布
注：满足度为选择“完全满足”、“大部分满足”和“基本满足”的人数占此题总人数的比例。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc501982283]（二）人才培养改进措施
学校坚持深化教学内涵,优化教学条件,提升教学质量，人才培养的整体质量较高。调查结果显示：2017届毕业生对母校的满意度达到97.50%，61.17%的毕业生愿意向他人推荐自己的母校；毕业生对母校教育教学的总体满意度为98.08%，对母校实践教学环节的满意度为97.92%；毕业生对任课教师各方面的满意度均在97.00%以上。与此同时，毕业生对母校人才培养也提出自己的建议：毕业生认为最需要加强的实践教学环节是“课程设计”、“认识实习”和“生产实习/教育实习”；除实践教学以外，毕业生认为专业教学最应该改进的是“所开设课程对工作/学习帮助较少”、“课堂教学效果不好”。因此，学校将进一步优化课程设置，加强实践教学环节。首先，依据市场需求、就业导向开展人才培养，进一步明确和完善专业培养目标和建设重点，推进教学团队、课程教材、实践资源等专业内涵建设；其次，随着专业的发展和社会需求的变化，相应地调整课程内容设置，加强内容前沿性、理论与实践结合性，创新教育教学方法；再次，及时更新实践教学观念，深化、统一对实践教学效果的认识，构建各个学科专业的实践教学新体系、宽平台，辅之以丰富多彩的实践教学活动并根据各专业的特色去构建与本专业相适合的实践教学活动。
[bookmark: _Toc501982284]二、对招生和专业设置的影响
学校2017届毕业生各专业的就业情况：各专业就业率均在96.00%以上。其中，美术教育、音乐教育、体育教育、艺术设计、舞蹈教育和舞蹈表演6个专业的就业率达到100.00%。此外，学校2017届语文教育专业毕业生所从事的工作与所学专业的相关度处于85.00%以下；且毕业生从事与专业不相关工作的原因主要为“不想找相关工作，因为收入待遇”。
就业率和就业质量能相对直观地反映出学校专业设置与社会需求的契合程度及人才培养质量社会认可程度；毕业生相关就业数据结果的统计及反馈对于学校招生计划制定、培养方案的完善、新专业的设立等方面具有重要的参考意义。学校始终以学生就业情况为依据，结合学科发展需求，合理配置教学资源，构建布局合理、可持续发展的专业生态结构。将专业招生计划与建设水平、就业需求、就业质量紧密对接，构建“招生-培养-就业”联动机制，增强专业建设与社会需求的良性互动，形成就业、招生与培养的联动发展格局。
[bookmark: _Toc501982285]三、对就业创业服务体系的影响
[bookmark: _Toc501982286]（一）对就业创业服务体系的评价
毕业生对学校就业指导服务的满意度：毕业生对母校各项就业指导服务的满意度均在94.00%以上，其中“就业帮扶与推荐”（99.13%）、“职业咨询与辅导”（98.77%）的满意度相对较高；一方面表明学校就业指导服务工作得到了毕业生的认可，另一方面也体现了学校就业工作在促进毕业生顺利就业、高质量就业中所发挥的重要作用。

图5- 6  2017届毕业生对学校就业指导服务的评价
注：满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
毕业生对学校创业教育/指导服务的满意度：毕业生对母校各项创业教育/指导服务满意度均在97.00%以上，其中，对创业孵化项目的满意度最高，达100.00%。

图5- 7  2017届毕业生对学校创业教育/指导服务的评价
注：满意度为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
数据来源：第三方机构新锦成-2017届毕业生就业与培养质量调查。
[bookmark: _Toc501982287]（二）就业创业服务工作的改进措施
学校始终注重就业及创业指导服务水平的提升，每年根据毕业生问卷调查的反馈，聚焦问题实施改善。根据调查显示，2017届毕业生对母校各项就业指导服务的评价偏向比较满意水平，对母校各项就业教育/指导服务的满意度均在94.00%以上，对各项创业教育/指导服务的满意度均在97.00%以上。
学校将继续整合各方资源，多管齐下，为毕业生提供全方位立体化的就业创业指导服务：首先，继续加强信息平台建设，构建覆盖就业管理、招聘服务、数据分析全过程的网上平台，保障网上信息交流为主的无形就业市场的建设，促进信息服务水平，提升就业工作效能，为毕业生提供更完善的就业服务；其次，继续加强就业指导课程建设和职业生涯规划引导，帮助毕业生了解用人单位的相关制度、工作内容与职位情况，提高就业能力与职业素养，有规划地就业、择业。再次，引导学生转变就业观念，正确定位，鼓励毕业生投身农村偏远地区基层教育，以适应于区域教育现实，并创造更大的个人人生价值；继续强化师范技能，努力提高本校师范生的教学实践能力，增加其就业竞争力；致力于提高学生的综合素质，争取多就业方向。此外，深化创新创业教育改革，在政策、财务、课程设置、社团活动、教师团队等方面多管齐下，采用多种形式推进创新创业教育，加强对学生创新思维的培养，为学生创新创业铺平道路。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\360zip$Temp\360$1\报告封面模板1-161014-03.jpg]重庆幼儿师范高等专科学校

重庆幼儿师范高等专科学校 编

省内生源	女	男	0.95199999999999996	4.8000000000000001E-2	
省内生源	市内	市外	0.96209999999999996	3.7900000000000003E-2	
列1	[类别名称],
 [值]



共青团员	群众	中共党员/中共预备党员	0.99256002705444712	6.7636117686844773E-3	5.9999999999999995E-4	
困难生人数	


普通师范生	免费师范生	非师范生	0.91849800000000004	6.7636000000000002E-2	1.3865000000000001E-2	
系列 1	
学前教育系	总体就业率	初等教育与应用技术系	语言文学系	美术教育系	音乐教育系	0.97174799999999995	0.97599999999999998	0.97757799999999995	0.97916599999999998	1	1	

列1	
其他	已确定就业意向，近期准备签订协议或合同	已确定创业项目和方向，正在进行创业的各项前期准备及筹建工作	准备应征入伍	暂时不想就业	准备升学考试	正在选择就业单位中	准备参加公务员、事业单位等公开招录考试	0.105263	1.0526000000000001E-2	2.1052000000000001E-2	2.1052000000000001E-2	7.3683999999999999E-2	9.4736000000000001E-2	0.13684199999999999	0.53684200000000004	

销售额	市外, [值]

市内	广东省	北京市	其他地区	0.8377	5.9941000000000001E-2	4.2396999999999997E-2	5.9900000000000002E-2	
市内生源

销售额	
[类别名称], [值]


市内就业	市外就业	0.85806400000000005	0.14193500000000001	
市外生源

销售额	
回生源地就业	市内就业	其他省份就业	0.524752	0.30692999999999998	0.16831599999999999	
销售额	





50人及以下	51-100人	101-200人	201-300人	301-1000人	1001-2000人	2001人及以上	0.44065900000000002	0.236263	0.116483	7.5824000000000003E-2	8.0218999999999999E-2	2.7472E-2	2.3075999999999999E-2	
系列 1	
机关	国有企业	其他企业	其他事业单位	中初教育	3.6499999999999998E-4	2.9229999999999998E-3	0.189692	0.31323000000000001	0.493786	

系列 1	
交通运输、仓储和邮政业	公共管理、社会保障和社会组织	制造业	建筑业	农、林、牧、渔业	居民服务、修理和其他服务业	信息传输、软件和信息技术服务业	批发和零售业	文化、体育和娱乐业	教育	2.1919999999999999E-3	3.6540000000000001E-3	5.1159999999999999E-3	7.3090000000000004E-3	7.6750000000000004E-3	8.0400000000000003E-3	8.4060000000000003E-3	1.1695000000000001E-2	2.3390999999999999E-2	0.91227999999999998	

系列 1	
法律专业人员	其他专业技术人员	工程技术人员	经济业务人员	商业和服务业人员	文学艺术工作人员	办事人员和有关人员	其他人员	教学人员	3.6499999999999998E-4	3.6499999999999998E-4	1.096E-3	1.4610000000000001E-3	2.1919999999999999E-3	2.1919999999999999E-3	1.6081000000000002E-2	6.2134000000000002E-2	0.91410800000000003	

系列 1	
延缓面对就业的困难	对专业感兴趣、深入学习	提升综合能力	增加择业资本、站在更高的求职点	2.4389999999999998E-2	0.15853600000000001	0.15853600000000001	0.65853600000000001	

销售额	


一致	相关	不相关	0.82926800000000001	0.15853600000000001	1.2194999999999999E-2	
销售额	




很满意	 比较满意	一般	比较不满意	很不满意	0.34146300000000002	0.45121899999999998	0.17073099999999999	2.4389999999999998E-2	1.2194999999999999E-2	
比例	
2000元及以下	2001-3000元	3001-4000元	4001-5000元	5001-6000元	6001元及以上	0.356512	0.44481199999999999	0.134657	3.6422999999999997E-2	2.5385999999999999E-2	2.2070000000000002E-3	


系列 1	
教育	本校平均薪酬	文化、体育和娱乐业	金融业	2612.64	2633.78	2782.13	3879.17	

系列 1	
城镇社区	民营企业	国有企业	其他企业	本校平均薪酬	高等教育单位	中初教育单位	其他事业单位	2396.87	2465.77	2537.79	2558.33	2633.78	2714	2763.4	2876.7	

销售额	


很相关	比较相关	一般	比较不相关	很不相关	0.50817800000000002	0.27153699999999997	0.14940000000000001	3.1623999999999999E-2	3.9258000000000001E-2	
系列 1	
其他	不想找相关工作，因为工作环境	不想找相关工作，因为个人兴趣	想找相关工作，但是不符合要求	想找相关工作，但是机会太少	不想找相关工作，因为收入待遇	0.109375	3.125E-2	0.125	0.21875	0.234375	0.28125	

销售额	


很符合	比较符合	一般	比较不符合	很不符合	0.18429599999999999	0.42638999999999999	0.311886	5.3435000000000003E-2	2.3990999999999998E-2	
满意度	工作总满意度	工作内容	职业发展前景	薪酬	0.94438299999999997	0.95494500000000004	0.94279400000000002	0.80088000000000004	均值	工作总满意度	工作内容	职业发展前景	薪酬	3.56	3.6	3.5	3.11	




毕业生规模	2015届	2016届	2017届	669	1735	2957	就业率	2015届	2016届	2017届	0.97609999999999997	0.97350000000000003	0.97599999999999998	




单位就业	2015届	2016届	2017届	0.92830000000000001	0.91590000000000005	0.92520000000000002	升学	2015届	2016届	2017届	4.6300000000000001E-2	5.7599999999999998E-2	5.0700000000000002E-2	出国	2015届	2016届	2017届	1.5E-3	0	0	



2015届	
市内	市外	0.93879999999999997	6.1199999999999997E-2	2016届	
市内	市外	0.94079999999999997	5.91E-2	2017届	
市内	市外	0.8377	0.16220000000000001	


2017届	
信息传输、软件和信息技术服务业	批发和零售业	文化、体育和娱乐业	教育	8.4060000000000003E-3	1.1695000000000001E-2	2.3390999999999999E-2	0.91227999999999998	2016届	
信息传输、软件和信息技术服务业	批发和零售业	文化、体育和娱乐业	教育	5.7000000000000002E-3	1.3899999999999999E-2	2.5899999999999999E-2	0.91239999999999999	


2016届	
中初教育	其他事业单位	其他企业	国有企业	机关	0.81069100000000005	1.0062E-2	0.17169799999999999	6.2799999999999998E-4	3.1440000000000001E-3	2017届	
中初教育	其他事业单位	其他企业	国有企业	机关	0.493786	0.31323000000000001	0.189692	2.9229999999999998E-3	3.6499999999999998E-4	


专业相关度	
2016届	2017届	0.92230000000000001	0.92910000000000004	

月均薪酬	
2015届	2016届	2017届	2175.2199999999998	2382.79	2633.78	

销售额	



很满意	比较满意	一般	比较不满意	很不满意	0.285833	0.49166599999999999	0.19750000000000001	1.8332999999999999E-2	6.6660000000000001E-3	
系列 1	
愿意	不确定	不愿意	0.61166600000000004	0.32583299999999998	6.25E-2	

很不满意	

行1	行2	6.6660000000000001E-3	0.99333400000000005	比较不满意	

行1	行2	1.2500000000000001E-2	0.98750000000000004	一般	
行1	行2	0.18	0.82000000000000006	比较满意	
行1	行2	0.50833300000000003	0.49166699999999997	很满意	
行1	行2	0.29249999999999998	0.70750000000000002	
很不满意	
行1	行2	5.8329999999999996E-3	0.99416700000000002	比较不满意	

行1	行2	1.4999999999999999E-2	0.98499999999999999	一般	
行1	行2	0.219166	0.78083400000000003	比较满意	
行1	行2	0.47416599999999998	0.52583400000000002	很满意	
行1	行2	0.285833	0.714167	
满意度	任课教师总满意度	教学态度	教学水平	与学生课外沟通交流	0.995	0.99498299999999995	0.99412199999999995	0.97816899999999996	均值	任课教师总满意度	教学态度	教学水平	与学生课外沟通交流	4.2	4.22	4.21	3.95	




列1	
信息搜集与获取	阅读理解	逻辑推理	团队协作	情绪感知	教育指导他人	发现和解决复杂问题	倾听理解	选择教学/学习方法	口头表达	0.89603900000000003	0.93801599999999996	0.87452399999999997	0.95608099999999996	0.94197900000000001	0.93655500000000003	0.88668499999999995	0.97506199999999998	0.92238200000000004	0.90490700000000002	

比例	
学校发布的招聘信息	生涯规划/就业指导课	校园招聘会/宣讲会	就业手续办理	职业咨询与辅导	就业帮扶与推荐	0.94923800000000003	0.96672199999999997	0.97772800000000004	0.98333300000000001	0.98765400000000003	0.99130399999999996	

比例	[类别名称], 
[值]

创业实训与模拟	创业课程和讲座	创新创业大赛	创业社团	创业孵化项目	0.97182999999999997	0.97773200000000005	0.97802100000000003	0.98148100000000005	1	
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